
Et forsknings-, utviklings- og innovasjonsprosjekt i Kongsvingerregionen



Presentasjon

Prosjektleder – Marianne Grøndahl Pedersen 

marianne.grondahl.pedersen@nav.no telefon 91150937

Prosjektmedarbeider – Lisbeth Haveråen- Brattås Lisbeth.Haveraen-Brattas@nav.no

Prosjektmedarbeider – Outi Jousenkyla Outi.Jousenkyla@nav.no

Prosjektressurs NAV Innlandet – Vladislav Meshvez

Vladislav.Meshvez@nav.no

Prosjektressurs i samarbeidet med NAV og HiNN  - Ingjerd Thon Hagaseth

Ingjerd.Thon.Hagaseth@nav.no

Forskningsansvarlig HiNN - Mette Sønderskov

mette.sonderskov@inn.no

Positive Deviance (PD) støtte: Lars Thuesen Lars.thuesen@win-org.eu

Mads Fly-Hansen mads@fly-hansen.com
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• Prosjekteier: Kongsvinger, Nord-Odal, Sør-Odal, Eidskog, Grue og Åsnes

• Styringsgruppe : NAV/kommunene, HiNN, statsforvalteren,fylkeskommunen, AV-Dir

• Prosjektansvarlig: Jørn André Stenseth (leder i NAV Kongsvinger)

• Arbeidsgruppen: Prosjektleder: Marianne Grøndahl Pedersen

• Prosjektmedarbeidere: Lisbeth Haveråen-Brattås og Outi Jousenkylä (ansatt i NAV/kommune)

• Kopling NAV-HiNN: Ingjerd Thon Hagaseth

• NAV Innlandet: Vladislav Meshvez

• Forskningsansvarlig HiNN: Mette Sønderskov (skal studere bruken av PD som innovasjonstilnærming vha. 
følgeforskning + koordinere eventuelle andre forskere)

• Andre: FoU-gruppen Unge og utenforskap v/ HiNN, PD-støtte: Lars Thuesen/Mads Fly Hansen

Roller i prosjektet Ung Inkludering
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Utenforskap i 
Innlandet blant 
unge voksne
(20-29 år)

Andelen personer i alderen 20-29 år som var i utenforskap fra arbeidslivet per desember 2020..

Under 16%

16% – 20%

20% – 22%

Over 22%

Kilde: NAV Statistikk

24% er 

snittet i 

Kongsvinger

regionen



• Forebygge og forhindre ungt utenforskap (og få flere unge uføre tilbake i jobb)

• Kartlegge, utforske og lete etter løsninger blant de unge selv og andre aktører

• Skaffe innsikt og identifisere positive avvik

• Bruke positive avvik til videreutvikling og spredning av løsninger som virker

Prosjektets hovedmål 



Et viktig prinsipp i PD-tilnærmingen 

• Hvis det handler om meg, så 
ikke uten meg 

• Problemstilling i Ung inkludering (ikke 
forskningsdelen):

• Finnes det positiv avvikende atferd 
blant ungdommer i utsatte eller 
sårbare livssituasjoner, og hvordan kan 
disse bidra med nye løsninger som kan 
brukes i innsatsen for å redusere ungt 
utenforskap? 



Et lite tilbakeblikk

Informasjons og dialogmøter 
120 deltakere

Innsiktsarbeid 
42 individuelle samtaler/møter både 
aktører og unge.

Presentasjoner
Arbeids- og sosialkomiteen, 
formannsskap i kommunene, NAV 
ledere, ungdomsrådet, samling 
med bedrifter i 7 
sterke,utdanningsforbundet

Work shops

nærmere 100 deltakere



Første fysiske workshop ble gjennomført i april  

• 100 deltakere fordelt på 4 
workshops 

• Lærte mer om å bruke PD-
metoden praktisk 

• Alle valgte ett område de 
ville arbeide med



Møter med
mening





Kongsvingerregionen.no - nyhetsbrev





Sammenhengen mellom forskning, utvikling og 
innovasjon

Skaffe innsikt
Identifisere 

positive avvik
Implementering/ 

spredning
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og -prosjekter
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Nettverksanalyse

Prosjektet gjennomfører en
nettverksanalyse for 
Kongsvingerregionen.

Verdifull innsikt i eksisterende
samarbeidsrelasjoner rundt
barn og unge i regionen.



Works shops 30 og 31 mai

Hvem er påmeldt?

• Sør Odal 6 + 4 som jobber i både Nord-Sør Odal

• Nord Odal 4

• Åsnes 4

• Grue 8

• Kongsvinger 21

• Eidskog 7

Hvem mangler i særlig grad: Rus og psykisk helsetjenester, skolehelsepsykepleier, 
barnevern, SLT koordinatorer



Takk for oppmerksomheten!
Vi vil gjerne dele mer senere og 

følg gjerne med på oss

https://kongsvingerregionen.no/losningene-finnes-lokalt/

En liten film på tre minutter om 
Positive Deviance tilnærmingen

https://youtu.be/0ULZWOm5ukg

https://kongsvingerregionen.no/losningene-finnes-lokalt/
https://youtu.be/0ULZWOm5ukg



