UNG INKLUDERING

| Kongsvingerregionen

Et forsknings-, utviklings- og innovasjonsprosjekt i Kongsvingerregionen



Prosjektleder — Marianne Grgndahl Pedersen

UNG INKLUDERING
I Kongsvingerregionen
marianne.grondahl.pedersen@nav.no telefon 91150937

Prosiektmedarbeider — Lisbeth Haverden- Brattas Lisbeth.Haveraen-Brattas@nav.no

Prosjektmedarbeider — Outi Jousenkyla Oufti.Jousenkyla@nav.no

Prosjektressurs NAV Innlandet — Vladislav Meshvez
Vladislav.Meshvez@nav.no

Prosjektressurs i samarbeidet med NAV og HINN - Ingjerd Thon Hagaseth
Ingjerd.Thon.Hagaseth@nav.no

Forskningsansvarlig HiINN - Mette Senderskov

P re S e n TO Sj O n mette.sonderskov@inn.no

Positive Deviance (PD) stgtte: Lars Thuesen Lars.thuesen@win-org.eu

Mads Fly-Hansen mads@fly-hansen.com



mailto:marianne.grondahl.pedersen@nav.no
mailto:Lisbeth.Haveraen-Brattas@nav.no
mailto:Outi.Jousenkyla@nav.no
mailto:Vladislav.Meshvez@nav.no
mailto:Ingjerd.Thon.Hagaseth@nav.no
mailto:mette.sonderskov@inn.no
mailto:Lars.thuesen@win-org.eu
mailto:mads@fly-hansen.com

( UNG iNKLUDERING

I Kongsvingerregionen

Roller | prosjektet Ung Inkludering

« Prosjekteier: Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Eidskog, Grue og Asnes

« Styringsgruppe : NAV/kommunene, HiNN, statsforvalteren, fylkeskommunen, AV-Dir

« Prosjektansvarlig: Jorn André Stenseth (leder i NAV Kongsvinger)

» Arbeidsgruppen: Prosjektleder: Marianne Grgndahl Pedersen

« Prosjektmedarbeidere: Lisbeth Haverden-Brattds og Outi Jousenkyld (ansatt i NAV/kommune)
» Kopling NAV-HINN: Ingjerd Thon Hagaseth

* NAV Innlandet: Viadislav Meshvez

» Forskningsansvarlig HiNN: Mette Sgnderskov (skal studere bruken av PD som innovasjonstiincerming vha.
falgeforskning + koordinere eventuelle andre forskere)

« Andre: FoU-gruppen Unge og utenforskap v/ HINN, PD-stgtte: Lars Thuesen/Mads Fly Hansen
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Utenforskap |
Innlandet blant

unge voksne
(20-29 Ar)

Rirgebu
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O under 16%

() 16% - 20%

O 20% - 22% 24% er

. Over 22% snittet i
Kongsvinger
regionen

Andelen personer i alderen 20-29 ar som var i utenforskap fra arbeidslivet per desember 2020.. Kilde: NAV Statistikk
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Prosjektets hovedmdl

ungt utenforskap (og f& flere unge ufere tilbake i jobb)
blant de unge selv og andre aktarer

positive avvik

« Bruke positive avvik til som virker
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Et viktig prinsipp i PD-tilncermingen

. . | alle grupper, team og organisasjoner er det
* Hvis det handler om meg, sda individer, som praktiserer en suksessrik adferd

ikke uten meg pa tross av, at de har de samme begrensninger
og ressurser som deres likestilte

* Problemstilling i Ung inkludering (ikke

forskningsdelen): -
. Finnes det positiv avvikende atferd &5
blant ungdommer i utsatte eller 45%{
sarbare livssituasjoner, og hvordan kan m

disse bidra med nye Igsninger som kan 6”% i -M

brukes i innsatsen for & redusere ungt
utenforskape : ‘%
<-'f‘.é\;’-"/"“




Et lite filbakeblikk

Informasjons og dialogmater
120 deltakere

Innsiktsarbeid

42 individuelle samtaler/mgter bdde
aktgrer og unge.

Presentasjoner

Arbeids- o sosmlkomﬁreen
formannss %F kommunene, NAV
ledere, ungdomsr&idet, samling
med bedrifter i 7
sterke,utdanningsforbundet

Work shops

noermere 100 deltakere
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Inkludering '*-}1
Innovasjo

Innsikt g\ T
* Hvor Iykkes vi? B /'/

Positive avviks 2 N7

= Sosial beerekraft
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Farste fysiske workshop ble gjennomfert i april

100 deltakere fordelt pd 4
workshops

e Loerte mer om A bruke PD-
metoden praktisk

. Alle valgte ett omrdde de
ville arbeide med
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Mater med




nesoss1 62 88 25 00

Har du lokale tips eller ideer om nyhetssaker vi ber gripe fatt i, send en e-post til
i . Du kan ogsa kontakte Glamdalen-redaksjonen p3 telefon 62 88 25 00.
De ferskeste nyhetene finner du pa glomdalen.no

Ogsa denne gangen ville kontrollere-
ne forst og fremst se naermere pa tunge

kjoretoy.

23 tunge kjeretey passerte kontroll-

test.

B En forer fra Kirgisistan fikk ikke kjore
videre pa grunn av manglende forerat-

tilhenger.

B En semitrailer fra Estland fikk bruks-

koner i gebyr pa grunn av overlastet bil-
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ihennes egen bolig; til tross fi

var ute av stand til 3 motsette
handlingen. Mannens advok:
kommentere saken.

40 prosent av alle voksne er i utenforskap:

- Vi vil lere av suksess historiene

GLAMDAL: | stedet
foradykke nedi
hvorfor 40 prosent av
de voksne i yrkesak-
tiv alderiregionen
star utenfor jobb eller
utdanning, skal foku-
set snus pa: - Na vil vi
lere av de vellykkede
historiene. Fortell oss
omdesomgreidea
komme seg tilbake i
fellesskapetigjen!

PER HAKON PETTERSEN
phpaglomdalen.no

Hovedproblemet er velkjent:
Altfor mange voksne mennes-
ker 1 Kongsvinger-regionen er
verken i utdanning eller i ar-
beid. De stir pa siden av sam-
funnet, og befinner seg i det
mange kaller utenforskap.

Ofte dreier det seg om men-
nesker som har hatt utfordrin-

inntekter for a bevare velferds-
staten, sier de som sitter i den
lokale prosjektgruppa.

Merker entusiasme
Prosjektleder Marianne Gron-
dahl Pedersen meoter oss
sammen med prosjektmedar-
beiderne Lisbeth Haverden-
Brattas, Vlad Meshvez og Outi
Jousenkyla, og de har et tredrs-
perspektiv pa oppgaven sin.
Nylig har de hatt flere
«workshop’er» med offentlig
ansatte i de seks kommunene -
mange av dem arbeider i skoler,
barnehager, i helsevesenet, i
NAV, med fritidsaktiviteter for
barn og unge, eventuelt er en-
del av pedagogiske hjelpeappa-
ratet eller ungdomspsykiatrien.
- Vi er fortsatt i starten av
pmslektet men merker stor en-

Alle ser det apenbx
problemet, men med en helt
ulik innfallsvinkel er det ikke
bare enkelt 3 finne fell

re i hvordan vi skal mete dem
det gjelder, forteller de.

ger i oppveksten eller i levekar - Hva vet vi om arsakene?
rent generelt. - Mye, men temaet er sarbart
Tallene er sk d og uhyre Proble-

Nezrmere 40 prosent av folk i
iv alder i kommunene
nes, Grue, Eidskog, Kongs-
vinger, Nord- og Ser-Odal tilhe-
rer denne gruppen. Det er nes-
ten dobbelt si mange som
landsgjennomsnittet, som er 22
prosent. Andelen i Innlandet
ligger midt imellom, pa rundt
30 prosent.

Samarbeidsprosjekt
«Ung inkludering» er et nytt
samarbeidsprosjekt i Kongs-
vinger-regionen med NAV i
spissen hvor lokale aktorer in-
viteres inn for a fortelle om sine
erfaringer, og med et s@rlig an-
ske om 4 fa fram suksesshisto-
riene.

Andelen unge ufere under 35
ar er 3,2 prosent pa landsbasis.
Men i Kongsvinger-regionen er

met ser ut til 3 ga litt i arv, i til-
legg ser vi en sammenheng ko-
blet mot foreldres utdannings-
nivd og & vokse opp i lavinn-
tektsfamilier. For mange virker
det som at nar de foler at de har
havnet i en ond sirkel, er det
nesten ikke mulig 8 komme seg
utav den pa egen hand.

Finne «positive avvik»

1 stedet for a studere arsak

= Forebygge og forhindre ungt

utenforskap - og fa flere
unge ufore tilbake | jobb.

etter lasninger blant de unge

selv og andre akterer.

® Skaffe innsikt, og identifisere
positive avvik.

ung alder.
® Bedre samhandling for
innenfor

til de dystre tallene skal pro-
sjektet i stedet bruke en langt
mer lystig vinkling: Metodik-
ken som skal gi framgang er 3
finne suksesshistoriene - de
«positive avvikenes. Pa en-
gelsk kalles begrepet «positive
deviances. Hva skjedde i den
enkelte historien, og hva kan
man lare av det? Er det over-
forbart til andre lignende situa-

rus og psykiske lidelser.

del av prosjektet «Ung i

VIKTﬁPﬂOSJEKT Dmseﬁre:.
Pedersen og Outi Jousenkyld.

Vierien prosess med a fa snak-

den spesielle personen. Hvor-

de gjennom egen motivasjon -

de helt eller delvis kan ta opp

fokus over mange ar. Hvorfor

FOTO: PER HAKON PETTERSEN

ningene kan vi bli flinkere til &

Ransaking forte
til at politiet
beslagla datauts

ASNES: Politiet har hatt
en aksjon mot en privata-
dresse, og har reist derfra
med datautstyr de ensker
aundersoke videre.

KENNETH MELLEM
kenneth. mellemaglomdales

Leder for politiet i Solar Mat-
his Briskerud, bek at po-

har hatt en sterre ak
landet/@stlandet, r
har ikke forgreining
ransakingen og bes|
gjort. Det er heller i
ligat vi er ute og gjen
ger i distriktet, uter
teller om dette hver
Briskerud.

- Dersom det ik}

litiet har vaert pa en privata-
dresse i es og foretatt en
ransaking. Dette skjedde i for-
rige uke.

- Hva har dere beslaglagt,
og hvor mye?

- Vi har beslaglagt noe data-
utstyr. Hvor mye kommer jeg
ikketilak Jegkan

kene, hvordan k
over denne?
- Det kan jeg ikke
tere, sier Briskerud.
- Er det foretatt

- Nei, det er det
avhm’ Na skal vi g
1 og handte

bare bekrefte at vi har hatt en
politiaksjon. Jeg kan ikke
kommentere en straffesak
som er under etterforskning,
eller hva det er vi ser etter, sier
Mathis Briskerud.

andre steder i landet, har
denne aksjonen en link til
dettei Asnes?

- Det stemmer at politiet

saken ut ifra hva vi
Og vi bruker ordet
nar vi er pa slike op
ikke rassia. Det her
til. Men jeg er klar
bleobservertdavig
ne ransakingen, sa |
bare bekrefte, sier B

Det skal boen yn|
pa adressen som ak
rettet mot.

Brann i bygning g:
kraftig roykutvikl

NES: Like for klokka
12.30 onsdag kom mel-
dingenombrannien
bygning pa Arnes.
CHRISTER SPABERG
christer.
Like over klokka 1230 var
brannvesenet pa plass ved
b ingen i Seterstoavegen
pa

De( er meldt om kraftig
mykut\n.khng, savigari gang
med reykdykkere akkurat na.
Det er egentlig den informa-
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Kongsvingerregionen.no - nyhetsbrev

ronne hijerte v Naering v Jobb og karriere v

UNG INKLUDERING I

. f
Kongsvingerregionen
Et okende antall unge mellom 18 og 35 &r stdr utenfor utdanning eller
arbeid. 1 vdr region er denne utfordringen storre sammenliknet med
andre regioner. Dette onsker alle seks kommuner og NAV & gjore noe

med. Kommunene i Kongsvingerregionen har et mél om at flere unge far

muligheten til  forsorge seg selv og delta i samfunnet pd en god méte.

Tarnvm nw e

Boogleve v  Regionalt samarbeid v  Flytte hit?
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NYHETSBREV -~ APRIL 2022

Vi leter etter gode lesninger blant de unge og aktorer -
Tidlige erfaringer fra de forste workshopene forteller oss
at det er et stort potensiale i Kongsvingerregionen.

Forste uka i april mefttes aklerer pa tvers av seklorer i prosjekie! Ung
Inkludering i Kongsvingerregionen. Ansalte fra barnevern, rus og psykisk
helse, skole, barnehage og kultur mette SLT - koordinalorer, bibliolek,
frivillige, ungdomskonlakier og mange flere for & snakke mer om hvordan
vi jobber sammen med de unge i Kongsvingermregionen. Systemel er
avhengig av enkelipersoner. Hvordan finne lesninger der ikke all bare
hviler pa idsjelen? Spersmalet var enkelf - hvor lykkes vi?

Det er de som har skoene pa som best vet hvor de trykker. Hvis vi skal lykkes
med & finne nye mater & jobbe pd, frenger vi hjelp fra lokalsamtunnet. Det er de
unge som best vet hvordan det er @ vaere ung. og det er avgjerende 4 trekke
veksler pd de unges erfaringer. Et viklig prinsipp er uhvis det handler om meg, s&
ikke uten megn. Samfidig er det er de som jobber med og er rundt de unge som
har den beste innsikten | hvordan man jobber | kommunene, hva som er

st og hva som fakfisk virker.

vi snoikket meg
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Nyhetsbrev Nr. 1 - mars 2022

Kort om prosjekiet

e kommune

nforskap blant unge

Ser

e o erfaring

Hovedakfiviteter desember 2021-mars 2022

- Vi hor stortet opp innsiktsorbeidet vad & ho samtaler med baae
mmer 0g onsatte som jobber med bam og unge | de ulike

Vi haor snakket om hvordan de ulike oktorene

ene | sin orbeidshverdag. og hva ce opplever ot

= oice miaiene er biitt anonymisert og kategorisert i tre

vediemaoer som vi skal orbeice videre med i

vppen hor utarbeidet en kommunikasionspion og

tet for stortingets Arbeids og sosiclkomite

nysgiemig og engasiert gieng som gieme

ngemegionen. Og Vi
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Faser | prosjektet

* Forprosjekt — fremskaffe
kunnskapsgrunnlag ved
hjelp av statistikk/tall og
intervjuer med ulike aktgrer

« Implementering og klargjering
for nye mater a jobbe pai
samarbeid med involverte

aktorer
+ Statistikkgrunnlag

« Samtaler med personene som
jobber med/og for de unge
(akterene)

* De unge
* Informasjons- og dialogmeater
* Workshops

Fase 1
Fase 2
Fase 3
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Sammenhengen mellom forskning, utvikling og(
innovasjon

|dentifisere Implementering/
positive avvik spredning

Utvikle ny
kunnskap om
ungt
utenforskap

Falgeforskning

Utvikle nye
problemistillinger
0g prosjekter

Utvikle ny
kunnskap om
innovasjon




Nettverksanalyse
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Prosjektet giennomfarer en
nettverksanalyse for
Kongsvingerregionen.

Verdifull innsikt 1 eksisterende
samarbeidsrelasjoner rundt
barn og unge i regionen.
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Works shops 30 og 31 mai

Hvem er pdmeldte

« Sgr Odal 6 + 4 som jobber i bdde Nord-Sgr Odal
Nord Odal 4

Asnes 4

Grue 8

Kongsvinger 21

Eidskog 7

Hvem mangler i scerlig grad: Rus og psykisk helsetjenester, skolehelsepsykepleier,
barnevern, SLT koordinatorer
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Takk for oppmerksomheten!
Vi vil gjerne dele mer senere og
felg gjerne med pd oss

https://kongsvingerregionen.no/losningene-finnes-lokalt/

En liten film pd tre minutter om

Positive Deviance tiincermingen
hitps://youtu.be/OULZWOmMSuUkg



https://kongsvingerregionen.no/losningene-finnes-lokalt/
https://youtu.be/0ULZWOm5ukg
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