UNG INKLUDERING
I Kongsvingerregionen

Utentorskap | Innlandet

blant unge voksne
(20-29 Ar)

O under 16%
() 16% - 20%
O 20% - 22%
. Over 22%

Snittet i Kongsvinger-
regionen er 24%

Det vil si ncermere
1000 unge eller over
30 hele skoleklasser

Andelen personer i alderen 20-29 ar som var i utenforskap fra arbeidslivet per desember 2020.. Kilde: NAV Statistikk




UNG INKLUDERING

I Kongsvingerregionen

20-29 aringene i Kongsvingerregionen (2020)

Innlandet 3401 Kongsvinger 3414 Nord-Odal 3415 Sgr-Odal 3416 Eidskog 3418 Asnes

Arbeid helfid ® Arbeid deltid m Kun frygd + verken frygd eller aktivitet

Kilde: NAV Statistikk




12 2 millioner Jelelgl pr unge som |I<I<e

faller utenfo 4 N

Hva osfer det?



Sannhetens gyeblikk

Et gkende antall unge
mellom 18 og 35 ar star
utenfor utdanning og
arbeid

Tross nasjonale reformer
og filtak har resultatene s&
langt veert begrenset

Kommunene,

til for & hi t
Hva skal til for a hindre a fylkeskommunen og NAV

stadig flere unge blir ufgre, . ne
og hva skal til for & & flere klarer ikke a finne nye

unge ufare tilbake i lzsninger
arbeid? HVORDAN TENKE NYTTe

( UNG iNKLUDERING

I Kongsvingerregionen

Kiennetegn: Psykisk uhelse,
lavt utdanningsniva, liten
tilknytning til arbeidslivet

innovasjonssamarpeid
med Hggskolen i Innlandet
PD - Lagsningene finnes
lokalte!

Jakten pd sukesshistoriene
starter...




Prosjektleder — Marianne Grgndahl Pedersen

UNG INKLUDERING
I Kongsvingerregionen
marianne.grondahl.pedersen@nav.no telefon 91150937

Prosjektmedarbeider - Lisbeth Haverden- Brattas Lisbeth.Haveraen-Brattas@nav.no

Prosjektmedarbeider — Outi Jousenkyla Outi.Jousenkyla@nav.no

Prosjektressurs NAV Innlandet — Vladislav Meshvez
Vladislav.Meshvez@nav.no

Prosjektressurs i samarbeidet med NAV og HINN - Ingjerd Thon Hagaseth
Ingjerd.Thon.Hagaseth@nav.no

Forskningsansvarlig HiINN - Mette Sgnderskov

P re S e n '|'O Sj O n mette.sonderskov@inn.no

Positive Deviance (PD) statte: Lars Thuesen Lars.thuesen@win-org.eu

Mads Fly-Hansen mads@fly-hansen.com
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«Ung inkludering» i Kongsvingerregionen

Situasjonen i regionen
- Utfordringer knyfttet fil oppvekst, levekdr og frafall fra skole/utdanning
« Hgy andel innbyggere med redusert arbeidsevne
« Hgy andel unge ufegre og unge voksne med lavinntekt

« Behov for arbeidskraft i regionen

Organisering og roller:

. Prosjekteiere: 6 kommuner: Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Eidskog, Grue og Asnes ,
NAV fylke og lokalt, Statsforvalteren, fylkeskommunen, HINN

MAl: Hindre utenforskap og bidra til reaktivering av unge ufere

« 18-354r



( UNG iNKLUDERING

I Kongsvingerregionen

Prosjektets hovedmdl

ungt utenforskap (og f& flere unge ufare tilbake i

jobb)
blant de unge selv og andre
aktgrer
positive avvik
* Bruke positive avvik til som virker



Positive avvik

| alle grupper, team og
organisasjoner er def
Individer, som allerede
prakfiserer en suksessrik
adferd pa tross av af de
har de samme
begrensninger og
ressurser som deres
ikesftilte



PD | 3 faser

p

Fase 1

DEFINERE

Statistikk og data
Informasjonsmgter,
worksops, intervjuer

D

PROBLEMENE

—

UNG INKLUDERING

lonen

a

\\fokusgruppeintervjue

Vi stc | |
hle: r?(; i ( | Kongsvingerreg
grave- Forsknings
arbeidet prosjekt

Fase 2 \ / Fase 3
IDENTIFISERE IMPLEMENTERING
LOSNINGER == OG SPREDING

Dybdeintervjuer,

workshops

y €

N

4

Lgpende aksjonslcering, coaching og kapasitetsoppbygging

FOLGEFORSKNING - innovasjonsforsker som bédde bdde ved siden av og gir feedback



Hva sier de som er i kontakt med de unge? (

Jeg vil gjerne male
veggen grd, ikke
svart. Vi gjer
allerede mye bra
som fungerer.

Hvem sitt
ansvar er det
og hvem tar

dete

Jeg fgler at vi
lykkes nér vi er
mange pd tvers
som jobber mot
det samme
malet

UNG INKLUDERING

I Kongsvingerregionen

Vima
oppdra barn
som er rustet
til & tale livet

Vimda nd de
som ikke ber
om hjelp
0gsa..




Hva sier noen av de unge? ( UNG iNKLUDERING
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N&r man har sé
mye frinet kan

Det kan fort bli behagelig
& veere utenfor. Det er lett

man miste & falle og bli veerende D o ofi
motivasjon og der. Vanskelig & ta tak i W SElle Sl el
Vi gnsker oss et livsglede tingene ndr du ikke har de ma ga innenfor, den er

mer levende
sentrum. Det er

forutsetningene blitt veldig smal.

Kanskje det er grunnen

bra for oss, til at det er s& fort gjort
studenter og for Det kan vecere & havne utenfor?
tilflytning.

vanskelig for
mange unge & se
hva som lgnner
seg langt frem i tid.
Mange velger det

Hvis det blir for
mye brdk kan

man vel flytte
mer landling file

Det er lite miljg og man
kan f& henvendelser
om & kjgpe ndr man

gdr av bussen. «Jeg har

hart at du har det litt

Mamma har veer
veldig viktig for meg.

som er Kint Prov disse Selv om hun ikke
komfortabelt der I . oV visste hva hun skulle
og da plleri:o. gjaere, skjgnte hun at
Det er viktig med | ’

foreldre som pusher
litt. Som lader
ipaden og som vet
hvor de kan finne
hjelp

noe ikke var som det
skulle. Hun tok
kontakt med de
som kunne hjelpe
meg,.

Vivil ha et sted &
veere pa fritiden,
uten innblanding
fra voksne

Ressurssvake foreldre
vet ikke hvordan de
kan hjelpe barna sine
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3 utvalgte omrader
basert pd tilbakemeldinger

= 1. Forebygging og tidlig innsafts
— 2.Samhandling om psykisk helse og rus
3. Kritiske overganger
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PD-tiincermingen | Ung inkludering

 PAstand: Det finnes ingen ufere mellom 18 og 35 Ar i
Kongsvingerregionen som har kommet tillbake fil
utdanning eller jobb.

* PD-flip: Det finnes unge ufere i Kongsvingerregionen som
har kommet tilbake til utdanning eller jobb pa tross av.

» Og sa begynner gravearbeidet med a identifisere positive
avvik — annerledes adferd... Hva har skjedd pa vegen?
Har noen gjort noe som har utgjort en forskjell?




Aktiviteter og formal i 2022 )% UNG iNKLUDERING

jonen

Lgpende aksjonslcering, coaching og kapasitettsoppbygning
- Prosessen er ikke linecer og inneholder flere loops i praksis




Bekymringer om
at hun ikke lykkes
som mor,

. Nadvendig
tiltaksloshet

Lite nettverk, ingen behandling
voksne a fa rad og

hjelp fra

Fadsel

Barn
nr.3

Kontakt med lege

Samtale med
avdelingsleder pa
skole-
relasjonsbygging

Helsesykepleier
henviser til
Familieavdeling og
oppfolgning starter

Utfordringer med
far; bekymringer

knyttet til barn Samlivsbrudd

Utskrivelse fra
DPS

Innleggelse
Utplassering

av barn

Psykolog
Ferietilbud fra
Frelsesarmeen

Familieavdelingen

Familierad om
beredskapshjem;
Oppfelging fra
barnevern

Samtaler med
psykolog/ DPS

@konomiske
utfordringer

Avmakt, avsluttet
behandling pa
eget initiativ

Barn

flytter ut

Besgkshjem melder
bekymring
Barna flyttes

Foles som UNG |NKLUDERING

«overgrep» I Kongsvingerregionen

Aksept og Avklaring av
normalisering kapasitet

Behandling

/ N&fid
Familieavdelingen

folger til akutt Individuell plan.

Koordinator IP fra psykisk
helseteam

Tvangsinnle

ggelse

«Ung monm - case fra Ung inkludering




Et lite filbakeblikk

nnnnnnn

Informasjons og dialogmater
120 deltakere

Innsiktsarbeid

ca 80 individuelle samtaler/mgter bdde
aktgrer og unge.

Presentasjoner

, Arbeids- o%;; sosialkomiteen, formannsskap
| kommunene, NAV ledere, ungdomsradet,
samling med bedrifter i 7 sterke,
utdanningsforbundet, Fremtidens kommuner m.m

2 Work shops

noermere 100 deltakere
noermere 80 deltakere

UNG INKLUDERING
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) N |
Inkludering '*-}1
Innovasjo

Innsikt 9\ 1
: Hvor lykkes vi? ¥ /'/

N7 )

/

Positive ayyiks 2

. m.!

2 Sosiol beerekraft

K
9 inGenggiont
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-

. Fra prosjekt til

Inkludering o™ o .
. = varig verdi
Innovasjore 9

Inn5|kt/

Hvor kakes V|’9

- Fokus pd erfaringer og lzsninger som bidrar til foerre
unge i utenforskap og ufgretrygd for fremtiden

« Oke kompetansen blant aktgrene

samnanaiing

Styrke tverrfaglige samarbeidsrelasjoner i regionen

- Tidlig innsats og skape felles forstdelse for helhetlig
oppfelging pd tvers av sektorer.

Positive avwk\

Sosial bcerekraft

« Tverrfaglig og tverrsektorielt samarbeid er en viktig

De unges stemme tiincerming i prosjektet.

[ okalt
Forebygglng

° fe vﬁ".‘:n; S5 Y
- Finne losningene

. Involvermg av unge som har mo’r’ro’r’r eller f&r tienester
I regionen, gir verdlfull innsikt pd nivder med akterer.
Reell mulighet til & pdvirke velferdstjenester.
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Refleksjon i plenum

« Hva tror du er viktig for & lykkes med
dette prosjektet?

« Hva tenker du er viktig for &
kunne forankre utviklingsarbeidet i
prosjektet inn i tienestene |
kommunene
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Refleksjon i plenum

« Hva tenker du er viktig i arbeidet med &
rekruttere personer til ressursgrupper og hva
slags kompetanse/egenskaper bgr de hae

- Hva tenker du er viktig for & kunne
implementere |lgsninger som kartlegges og
testes ut giennom prosjektet inn i tjienestene |
kommunene
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Refleksjon i plenum

*Hvilke samarbeidsfora finnes i din
kommune eller i regionen som prosjektet
burde samarbeide eller samhandle med@e
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Ressursgrupper i kommunene

Vi frenger ressurspersoner som:

« @nsker & veere med pd & bidra til & gjere en
forskjell

» Har kompetanse og erfaring fra arbeid med barn i
Og unge mennesker, og som brenner for af alle
skal f& like muligheter

 Eridaglig kontakt med de unge

* Vil vcere med pd d lete etter de gode lgsningene
| egen fjeneste

» Vil veere med pd a fremsnakke og orientere
kollegaer om funn og oppdateringer fra
prosjektet
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Noen gode eksempler

 Jobbet godt med forankring pd ledelsesnivd innad i
kommune

« Vurdert hvilke prosjekter og utviklingsarbeid man allerede
er i gang med

« Ser dette | sammenheng med prosjektets arbbeid og
malsetting
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Eidskog kommune

Frivilighetskoordinator

NAV - veiledere unge
Frisklivssentralen

Lcerere barneskole

LOS for ungdom med skolevegring
HR Manager

+ Ressursgruppe fra Familiens hus med representanter fra helse, PPT,
barnevern, flyktningkonsulent
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Kongsvinger kommune

Kommuneoverlege
Golfklubben (Frivillighet)
Barnevernspedagog

NAYV - veiledere og jobbspesialister
Leder barnehage
Enhetsleder oppvekst
Helsesykepleier
Miljgarbeider

PP-r&dgiver

SLT

SkoleLOS

ROS Ahus

Frisklivssentralen

Kultur og fritid representanter
FAU — nattravner
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Takk for oppmerksomheten!
Vi vil gjerne dele mer senere
og folg gjerne med pd oss

Kongsvingerregionen.no

En liten film pd tre minutter om Positive Deviance
tilncermingen

hitps://youtu.be/QULZWOmSukg



https://kongsvingerregionen.no/losningene-finnes-lokalt/
https://youtu.be/0ULZWOm5ukg
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Marianne.Grgndahl.Pedersen@nav.no

Lisbeth.Haveraen-Brattas@nav.no
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